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«Per conciliar no cal treballar
menys, sino treballar millor »

Cinc empresaries conclouen
que tant dones com homes
necessiten conciliar la vida
laboral i familiar

> Cinc empresaries van ser pro-
tagonistes de la taula rodona sobre
conciliacié en temps de crisi, que
organitzava la Regidoria de Desen-
volupament Econdmic amb motiu
del Dia de les Dones.

Les convidades van explicar les
seves experiencies —coincidint
en la majoria de diagnostics i pos-
sibles solucions a les desigualtats
gue encara resten en el moén de
'empresaia la societat.

Encarna Cardenas, de perfumeries
Opalo, va reivindicar que homes i
dones han de compartir el pes de
conciliar la vida laboral i familiar.
«No som centraletes multiserveis»,
va dir, tot apostant per la implica-
ci6 de la societat i de les empreses,
perd també dels governs, racio-
nalitzant horaris, creant llars d'in-
fants i donant suport a les empre-
ses. Per a Cérdenas, «la crisi actu-
al no ha defer renunciara la igual-
tat », i méstenint present que «les
dones sempre hem estat en crisi»,
amb més atur i pitjors salaris.
Perla seva banda, Carme Castellvi,
de I'Associaci6 d'Empresaris de
Cerdanyola - CECOT, va recordar
que «sempre he vist les dones sacri-
ficar-se pertreballar» i «les rendinci-
es que han d'assumir pertenir una
carrera professional», una situa-
ci6 que ha de canviar a través de
l'educacio.

A continuacié, Monica Lozano, del
Cremi d'Hostaleria, va remarcaries
peculiaritats del sector, amb hora-
ris radicalment diferents, i que

D'esquerra a dreta, Cardenas, Castellvi, Lozano, Pla, Torrlsi | Vilamitjana

el que cal «no és treballar menys,
sind treballar d'unaforma diferent»
i amb ajuts de I'administracié per
afavorir la conciliacio.

La vicepresidenta de Cerdanyola
Empresarial, Caudia Torrisi, va des-
tacar les discriminacions que enca-
ra pateixen les dones, per exem-
ple amb I'embaras, pero també les
reaccions negatives que susciten els
homes que han de sortir de la feina
perportarelsfillsa escola. «Ells tam-
bé necessiten la conciliacio», va dir.
Finalment, l'adjunta a direccio del
PTV, Montserrat Vilamitjana, va

assenyalar que I'important no és
tant fitxara l'entrada i a la sortida,
sin6 ser eficients, i que «conciliar
no és nomésfeina i familia, sindfer
altres coses com a persona, com la
formacio».

Totes les ponents van coincidir en
la importancia d'aplicar els plans
d'igualtat, destacant que les
empreses petites son més sensibles
ales necessitats de conciliacio.
Presidia I'acte la tinenta d'alcalde
de I'Area, Consol Pla, que va anunci-
arqueesfaranméstrobades de sec-
tors vinculats al mén economic.



