
TAULA RODONA CONCILIAR EN TEMPS DE CRISI

El gran repte de la conciliació
Encarna Cárdenas, Carme Castellví, Mònica Lozano, Claudia Torrisi, Montserrat
Vilamitjana i Consol Pla, van reflexionar sobre aquesta qüestió a l'Ateneu

Cinc empresàries de la ciutat

van compartir les seves expe-

riències sobre la conciliació de

la vida laboral i familiar en una

taula rodona organitzada des de l'Àrea de

Desenvolupament Econòmic Local.

Per Encarna Cárdenas, sòcia fundadora

d'Ópalo Perfumeries la multiplicitat de les

tasques que assumeix la dona "suposa un
desgast emocional i físic" que té un cost

a la sanitat pública. Segons Cárdenas ca-

len "mesures més globals dels governs
i un altre pacte econòmic i social" per

a poder fer front a la conciliació, la qual

va qualificar de "gran repte". Carme

Castelleví, representant de CECOT a

Cerdanyola també va posar especial èmfa-

si en la fortalesa.de la dona i, al igual que

les altres ponents va remarcar la necessitat

L'acte va comptar amb nombrós públic

d'educació per canviar el model actual.

Per Mònica Lozano, representant del

Gremi d'Hostaleria i propietària del res-

taurant El Racó de la Plaça conciliar la

vida laboral i familiar en el món de l'hos-

taleria és molt difícil i per això va recla-

mar més ajudes en temes com l'educa-

ció o ajuts fiscals "perquè les empreses
puguin aplicar reduccions d'horaris".
Lozano també va assegurar que "l'home

no n'és prou conscient".
Claudia Torrissi, re-

presentant de Cerdanyola

Empresarial també va par-

lar dels homes i va explicar

que "són les dones les que
els hi han de fer veure que
hi ha la necessitat de con-

ciliar?.' Mi criticar la manera de treballar

de l'Estat Espanyol "en la qual no hi ha
horaris".

Finalment, la directora adjunta del PTV,

Montserrat Vilamitjana, va assegurar que

tots hem de conciliar perquè "concili-
ar vol dir fer-se més com a persones".
Segons Vilamitjana per a que conciliar

sigui una realitat, l'empresari ha de veure

que apostant per la conciliació, és produ-

eix més. - G. Moncho


